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COMUNICADO 011 

La Junta Directiva Nacional de Sintraproan, se pronuncia frente a los avances del 

pliego de peticiones celebrado entre la administración y las organizaciones 

sindicales el 05 junio de 2017 y los compromisos asumidos por el señor 

Procurador General, Dr. FERNANDO CARRILLO FLÓREZ, en el evento del 

Consejo Consultivo llevado a cabo el 11 de mayo del presente año en el Teatro  

calle del Agrado, solicitando las acciones pertinentes por parte de las directivas de 

la entidad y de los jefes de las dependencias encargadas en cada materia, a 

efectos de dar cumplimiento a los puntos negociados: 

 

En primer lugar debe destacar esta Junta que en los puntos negociados se logró la 

consecución de recursos para que presupuestalmente la Oficina de Bienestar 

Social de la entidad cuente con recursos propios dirigidos a los servidores que 

laboran en las Procuradurías Regionales y Provinciales, donde ha sido sentido el 

reclamo de la falencia en las actividades de bienestar para los trabajadores y su 

grupo familiar. A la fecha no tenemos conocimiento de la inversión de recursos en 

programas y actividades que satisfagan los cometidos trazados, solamente 

observamos la publicidad para el trámite de inscripción para las olimpiadas 

deportivas instauradas en la entidad, con la finalidad de desarrollarse cada 2 años 

con recursos definidos conseguidos en la misma negociación. 

 

En tal razón hacemos un llamado para que la administración nos informe sobre la 

gestión adelantada y de respuesta oportuna a las peticiones que hemos 

presentado sobre el tema. 

 

Del desarrollo del programa del Teletrabajo, no hemos tenido conocimiento de los 

resultados del plan piloto de prueba y sus avances. 

 

En el tema de salud ocupacional no hemos visto materializado el mantenimiento y 

adquisición de las sillas ergonómicas. Elemento indispensable en el cumplimiento 

de las labores y que incide en el incremento de dolencias y afectaciones lumbares, 

musculares y en general en la salud de los servidores. 

 

Respecto de los cometidos para nivelar los salarios y prestaciones sociales en 

nuestra entidad, sobre lo cual se plantearon diferentes fórmulas que apuntaron a 
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conseguir una equidad salarial respecto de las demás entidades de control que 

gozan de mejores salarios, incentivos y sobre todo de prestaciones sociales, con 

primas de servicio y de diciembre por más del salario mensual devengado, frente a 

lo cual el Dr. FERNANDO CARRILLO FLÓREZ, Procurador General de la Nación 

y el Dr. JUAN CARLOS CORTES, Viceprocurador General de la Nación en voz 

propia, durante el evento de nuestro Consejo Consultivo del 11 de mayo del año 

en curso, manifestaron la grata noticia de la consecución de una prima con 

incidencia en las prestaciones sociales para el presente año, la cual se pagará a 

finales del mes de  julio del año que avanza. Posteriormente, la administración en 

la reunión sostenida en el mes de junio nos informó que hubo la necesidad de 

realizar unos ajustes para ser devengada en el mes de agosto, empero a la fecha 

desconocemos los actos que den lugar a su aplicación 

 

Por las anteriores propuestas sin definir, así como lo relacionado con la 

designación de los servidores de la administración que harán parte del Grupo de 

Humanización y el de Seguimiento de Matrices acordados en el mismo evento de 

nuestro Consejo Consultivo, exigimos respetuosamente un pronunciamiento 

inmediato que propenda por materializar los acuerdos. 

 

Nuestra lucha sindical por la defensa de los derechos de los trabajadores de la 

Procuraduría General de la Nación sigue en pie y nos preocupa que ad portas de 

finalizar el período  de la negociación 2017-2018, se presente por parte de la 

administración una actitud renuente y omisiva que puede desconocer el Decreto 

160 de 2015 y el convenio 151 de la OIT. 

 

Al tiempo hacemos un llamado a todos nuestros afiliados y los servidores de la 

entidad para que unamos voces en defensa de la institucionalidad de nuestra 

querida entidad de control, ante amenazas de reducción de la planta de personal, 

que de por sí lo que develan es el acrecentamiento de la corrupción en aras a 

impedir el control y reducir la eficacia mostrada por la Procuraduría General de la 

Nación.  

 

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 

 

Bogotá, 18 de julio de 2018. 
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