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La Junta Directiva Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Nacion SINTRAPROAN-C.G.T., se permite
informar a nuestros afiliados y al personal de la Procuraduria General de la
Nacion, que el viernes 15 de diciembre de 2017, en las horas de la tarde, la
Comision Negociadora del Pliego de Peticiones sostuvo reunion con el
doctor Juan Carlos Cortés Gonzalez, Viceprocurador General de la Nacion,
y el lunes 18 de diciembre con el doctor Cortés Gonzalez y con el sefior
Procurador General de la Nacion, Dr. Fernando Carrillo Flérez, en estas
reuniones se abordaron los siguientes temas:

HORARIO DE TRABAJO Y PERMISOS.

El sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Nacion “SINTRAPROAN” hizo énfasis en que no se opone a los controles,
por el contrario los apoya, siempre y cuando no se establezcan diferencias
en este campo, ya que el horario de trabajo conforme a lo sefialado en el
articulo 178 del Decreto 262 de 2000 es fijado por el sefior Procurador
General de la Nacion y rige para todos los servidores de la entidad sin
excepcion alguna, por tal razon, establecer diferencias a favor del personal
directivo y asesor es un claro desconocimiento del articulo 13 de la carta
politica, que propende por el derecho que tienen las personas a que no se
consagren excepciones, privilegios o tratos especiales que sean arbitrarios,
ya que hemos tenido conocimiento de que se estan haciendo exigencias
desproporcionadas por parte de algunos Procuradores Provinciales
Encargados, que rayan con el abuso de autoridad. Por otra parte, respecto
a los permisos a que se refiere el articulo 132 del Decreto 262 de 2000, no
existe unificacion en cuanto a los criterios para su otorgamiento, por lo que
cada jefe de dependencia interpreta la norma a su arbitrio, por ello, se
solicité la expedicion de una resolucion donde se establezcan directrices
claras al respecto.

RECONOCIMIENTO DE COMPENSATORIOS A LOS PROCURADORES
JUDICIALES PENALES | Y Il POR CADA DIA DE DISPONIBILIDAD.

Se solicité al sefior Viceprocurador General de la Nacion la modificacion de
la reglamentacion contenida en la Resolucion Nro. 0306 de 2009, mediante
la cual se reglamentan los compensatorios, ya que en la misma se afirma
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gue para gue se pueda compensar por parte de los Procuradores Judiciales
Penales los dias sabados, domingos o dias de vacancia de disponibilidad,
se debe haber trabajado de manera efectiva dicho dia de descanso, esto se
puede entender cOmo que deben haber trabajado las ocho horas laborales
o algo proporcional, asi hasta ahora se ha venido manejando. Sin embargo
por necesidades del servicio dichos funcionarios deben estar disponibles
los sabados, domingos y festivos, de acuerdo a unos turnos programados,
independiente de que los llamen para atender audiencias, allanamientos y
registros, lo cual significa que no pueden disponer del tiempo para
ocuparse de asuntos personales, porque deben estar prestos a atender las
diligencias judiciales a las que se les llame, sin embargo si no son llamados
no pueden compensar el tiempo, siendo esta situacion desproporcionada,
ya que afecta los derechos de los servidores publicos a disfrutar del
descanso y de la unidad familiar. Se debe tener en cuenta, entre otras
situaciones, que muchos de los Procuradores Judiciales tienen su familia en
sitios distintos a su lugar de trabajo y deben viajar cada fin de semana a
distintos lugares del pais para reunirse con ella, pero cuando estan
disponibles no lo pueden hacer. Por ello, se hizo énfasis en que se debe
reglamentar la referida resolucion teniendo en cuenta el precedente
jurisprudencial sobre este tema, contenido en la sentencia SL5584-2017
Radicacion N° 43641 Acta N° 12 Bogota, D.C. de fecha cinco (5) de abril de
dos mil diecisiete (2017), de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion
Laboral que se pronuncio sobre el derecho de los trabajadores a que se les
reconozcan salarios y prestaciones sociales por el solo hecho de estar
disponibles los fines de semana.

SALARIOS.

Se hizo énfasis en que desde el mismo momento de la fundacion del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Nacion “SINTRAPROAN” se han presentado respetuosas solicitudes en
esta materia a la administracion que propenden por cerrar la brecha salarial
existente entre los distintos empleos de la Procuraduria General de la
Nacion, especialmente las que se presentan entre los niveles directivo,
asesor, profesional, técnico, administrativo y operativo, donde en muchos
casos, no obstante realizar las mismas funciones, las diferencias salariales
son altamente preocupantes, como ocurre entre los cargos de profesionales
de universitarios y de asesores grado 24, asi como entre los cargos
correspondientes a los grados 6, 8, 9, 10 y 11. Por ello, se hizo énfasis en el
compromiso asumido por la administracion de gestionar un incremento
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salarial para la vigencia fiscal de 2017, a lo cual se respondio que se viene
tramitando un incremento salarial para el afio 2017, el cual ya cuenta con el
aval de la funcién publica y que estd pendiente del visto bueno del
Ministerio de Hacienda, recalcando que se sigue en esta negociacion.

ENCARGOS.

Se reitero la necesidad de dar cumplimiento al acuerdo celebrado entre las
organizaciones sindicales y la Procuraduria General de la Nacion, en cuanto
a que los encargos se concederan en proporcién al numero de afiliados a
cada sindicato de base, para que de esta forma las vacantes transitorias y
definitivas que se vienen presentando en aquellos cargos que no fueron
ofertados en el dltimo concurso, sean suplidas en encargo por empleados
de carrera que reunan los requisitos exigidos para su desempefio, con lo
cual se garantiza una mayor eficiencia en la prestacion del servicio publico.
Lo anterior por cuanto vemos con preocupacion que se vienen supliendo
estas vacantes con personas externas designadas en provisionalidad, que
no cuentan con experiencia en las funciones del cargo que van a
desempefiar, afectando de esta forma la excelencia en la prestacion del
servicio publico.

TELETRABAJO.
La Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- define el teletrabajo como:

“Una forma de trabajo en la cual: a) el mismo se realiza en una ubicacion
alejada de una oficina central o instalaciones de produccién, separando asi
al trabajador del contacto personal con colegas de trabajo y, b) la nueva
tecnologia hace posible esta separacion facilitando la comunicacién”.

Por ello, se recalco la necesidad de implementar estd modalidad de trabajo
en la Procuraduria General de la Nacion, pues con la misma se puede
aumentar la productividad y se reducen los costos fijos, se mejora la
calidad de vida de los trabajadores, se incentiva el trabajo en equipo, se
promueve la inclusién social, se aporta al mejoramiento de la movilidad de
las ciudades, se reducen los indices de contaminacion y se impulsa el uso y
la apropiacién de las nuevas tecnoldgicas. A este punto la Administracion
contestd que el teletrabajo sera unos de los propositos de este afio 2018.
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TRASLADOS.

Se le hizo saber a la administracion que rechazamos los traslados
inconsultos y sin la debida motivacion que se vienen presentando,
desconociendo los precedentes jurisprudenciales que existen sobre la
materia.

REORGANIZACION DE LAS PLANTAS DE PERSONAL DE LAS
PROCURADURIAS TERRITORIALES.

Se le hizo saber al Procurador General de la Nacion la situacion altamente
preocupante que estan viviendo algunos comparieros por la excesiva carga
laboral ante lo reducido de las plantas de personal, por lo cual se pidi6 el
fortalecimiento de las mismas de acuerdo a las necesidades de cada
dependencia.

AGOTAMIENTO DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Se solicitdé que el agotamiento de las listas de elegibles se realice de
manera oportuna, conforme a lo dispuesto en la ley y respetando los
derechos de los sujetos especiales de proteccion reforzada.

EL RESPETO COMO PILAR FUNDAMENTAL EN LAS RELACIONES
LABORALES AL INTERIOR DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Sobre este tema no ahondaremos, pues en el EDITORIAL de la ultima
edicion de nuestro informativo Cambalache, se hizo una profunda critica
sobre el comportamiento altamente lesivo de los derechos humanos de la
Jefe de Control Interno de la Procuraduria General de la Nacion, Bertha
Clemencia Yépez Wilches y de la Asesora Grado 24 de esa dependencia
Sandra Yolanda Pereira Jauregui, fuimos enfaticos en sefialar que no
toleraremos de ninguna manera, que funcionarios de cualquier nivel, por
muy alto que sea, atropellen y/o vulneren los derechos y la dignidad de los
trabajadores de la Procuraduria General de la Nacion, pues el respeto a la
dignidad humana es el pilar fundamental que tiene que rodear toda relacion
laboral y personal.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Precuracuria General de la Nacitn
-

Sintraproan Nacional continuara cada dia trabajando en aportar a la Entidad
las propuestas y recomendaciones, porque su justo ejercicio potencializa y
vivifica la actividad de nuestra organizacion sindical, en cuanto nos permite
cumplir la mision que nos compete de representar y defender los intereses
laborales de nuestros afiliados y hace posible, real y efectivo, el principio de
igualdad, si se tiene en cuenta que nuestra organizacion sindical, por su
peso especifico en la Procuraduria, dado el nimero de afiliados, queda
colocada en un plano de igualdad frente al empleador, con lo que buscamos
cumplir asi la finalidad de lograr la justicia en las relaciones que surgen
entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de dialogo,
coordinacion econémica y equilibrio social.

Finalmente, de algo pueden estar seguros los servidores de la Entidad, los
miembros de la Junta Directiva Nacional de Sintraproan nunca seremos
tutelados para que rectifiguemos la informacién por nosotros expresada y
enviada a través del correo institucional, pues somos altamente respetuosos
de la dignidad humana.

Medellin, Enero 05 de 2018.

CARLOS TULIO FRANCO CUARTAS
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
PRESIDENTE
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