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La Junta Directiva Nacional de Sintraproan, manifiesta su rechazo por la situacion que se
viene presentando en la entidad, bajo la figura de Traslado o asignacion de funciones de
servidores de carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién, en las
dependencias territoriales de Zipaquira, Medellin y Boyaca, entre otras, las cuales
consideramos vulneran derechos de estabilidad de las condiciones laborales en el marco
de la carrera administrativa y de manera especial, el derecho fundamental a la dignidad
de las personas.

En la Procuraduria Provincial de Zipaquira, de manera inconsulta se realizo el traslado de
las compafieras Elizabeth Carrillo y Adriana Castro, a una sede diferente y en Medellin, se
presentd la misma situacion con las compafieras Eneira Avila Monroy, Profesional
Universitaria Grado 17 de la Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, con mas de
veintinueve (29) afios de servicio a la Procuraduria General de la Nacion, quien fue
trasladada a la Provincial de Rionegro, Olga Lucia Mejia Ossa, Profesional Universitaria
Grado 18 con mas de veintiséis (26) afos de servicio y quien fue traslada a la provincial
de Santafé de Antioquia. Ademas de otros casos en Boyaca y en el nivel central.

Desconocen los actos que contienen las anteriores situaciones administrativas que la
facultad de traslado en las plantas globales por parte del nominador en el sector publico
no es ilimitado y al respecto, estamos seguros que el doctor FERNANDO CARRILLO
FLOREZ, en su condicién de méaximo director del Ministerio Publico y garante de la
proteccion de los derechos fundamentales, asi como actor constituyente de nuestra carta
constitucional, pionera del establecimiento de los derechos de las personas, pudo haber
sido asaltado en su buena fe.

La facultad discrecional del traslado de funcionarios publicos tiene limites. En ese sentido
nuestra Corte Constitucional ha sido reiterativa, al precisar que, el mismo sea
consecuencia de la necesidad del servicio, en el que se exige que la decisibn obedezca a
razones ecuanimes, imparciales y honestas que lo fundamenten; a la evaluacion de
ciertas condiciones subjetivas del trabajador; al respeto de las condiciones de afinidad
funcional y ante todo la estabilidad de las condiciones inalterables del cargo, cuyos
parametros resultan de obligatorio cumplimiento y han de ser mas estrictos para los
funcionarios que pertenecen a la carrera administrativa, sin desconocer la ponderacion
debida hacia los funcionarios de libre hombramiento y remocion, para el establecimiento
de las garantias de sus derechos, de acuerdo con la linea jurisprudencial C-402, 409 y
429 de 2001.

Por lo anterior rechazamos los actos de traslado y/o de asignacion de funciones de
funcionarios de carrera sin su consentimiento y exigimos que la Procuraduria General de
la Nacion sea garante y ejemplo del respeto de los derechos de los trabajadores. No
aceptamos la motivacion indebida de las necesidades del servicio para cohonestar las
malquerencias de algunos superiores hacia subalternos. Es la Procuraduria la que debe
velar por el debido proceso en todas sus actuaciones.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Precuracuria General de la Nacitn

La potestad organizacional de la entidad jamas podra ir en contravia al freno de la
arbitrariedad. Aqui se desconocen las funciones y el aval de la Comision de Personal. Al

tiempo se vulneran derechos de asociacion sindical cuando tales actuaciones recaen en
directivos para obstaculizar su gestion y reuniones.

Nuestra organizacion sindical llama la atencién sobre el uso inapropiado de la figura de
asignacion de funciones, mecanismo no instituido en las normas que rigen la
administracion del personal civil al servicio del Estado, ni en nuestro régimen especial de
carrera, para simular traslados sin el lleno de requisitos y menos cuando no han sido
solicitados por los funcionarios. Vale la pena revisar el cimulo de solicitudes de traslado
por necesidades de una alta cantidad de servidores que son desatendidas.

Solicitamos se reversen esas decisiones que a la postre ponen en riesgo la estabilidad
laboral de los servidores de carrera administrativa y los objetivos fijados por el sefior
Procurador General de la Nacién, como el garante de los derechos fundamentales de los
trabajadores colombianos.

Se recuerda que el empleador no goza “de atribuciones omnimodas que toman al
trabajador como simple pieza integrante de la totalidad, sino como ser humano libre,
responsable, y digno en quien debe cristalizarse la administracion de justicia distributiva a
cargo del patrono”.

De otro lado, Propugnamos y defendemos los derechos adquiridos como organizacion
sindical, en el marco de negociaciones, en las que se logré la consecucion del derecho a
disfrutar del periodo de vacaciones en forma individual, en sintonia con las funciones
misionales disciplinarias y preventivas de la Procuraduria General de la Nacién ante la
administracién puablica y la sociedad.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
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