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CLATSEP 

COMUNICADO 006 

La Junta Directiva Nacional de Sintraproan, se pronuncia frente a las 

directrices impartidas mediante el Memorando 023 del 15 de marzo de 

2018, expedido por la Secretaría General, destacando que el derecho a 

disfrutar de un día de descanso compensatorio, por haber laborado el día 

de vacancia del 11 de marzo actual, no resulta incompatible para unirlo con 

la media jornada laboral por haber sufragado. 

No desconocemos las directrices que tienden a buscar la regulación del 

servicio si las mismas se dan dentro del marco legal que rige la materia y en 

concordancia con los fines establecidos para el buen ejercicio de la función 

pública y el respeto de los derechos de los servidores. 

Es clara la expresión contenida en el parágrafo 2° del artículo 138 del 

Decreto 262 de 2000 para el ejercicio efectivo del descanso compensatorio 

cuando se debe laborar en los días de vacancia. Al unísono de acuerdo con 

lo normado por el artículo 3° de la Ley 403 de 1997 (aclarada por la Ley 815 

de 2003), el derecho a la media jornada laboral por haber sufragado 

también es un estímulo que no tiene condiciones ni restricciones dentro de 

la temporalidad que se establezca. 

Advertimos que el hecho de no autorizar que la media jornada de incentivo 

electoral se una al día compensatorio, es poner límites que el legislador no 

ha contemplado y desconoce que en el trámite debe primar el común 

acuerdo con el empleador, no la imposición que de suyo se sustraen a la 

finalidad del beneficio como un estímulo libre y garante sin coerción. 

 

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 

Bogotá, 16 de marzo de 2018. 
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