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CAMBALACHE

Edicion 41. Diciembre de 2018

SE ACERCA NUESTRA XI
ASAMBLEA NACIONAL

DE DELEGADOS!

Los dias 30 y 31 de enero y 01
de febrero del préximo afio, en la
ciudad de Cartagena se llevara a
cabo la XI Asamblea Nacional de
Delegados del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Procuraduria
General de la Nacion SINTRAPROAN
en cumplimiento a lo ordenado
por el articulo 15 de los Estatutos
que nos rigen, donde se reuniran
aproximadamente 200 afiliados
entre delegados plenos y delegados
fraternales, quienes durante tres
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dias debatirdan temas de suma
importancia, y tomaran decisiones
trascendentales pendientes a
salvaguardar los derechos vy las
garantias de los trabajadores de
nuestra amada Entidad.

Es de recordar, que la Asamblea
Nacional de Delegatarios es la
maxima autoridad de nuestra
organizacion sindical, la cual, entre
otras cosas, elegira la nueva Junta
Directiva Nacional para que lleve
las riendas de nuestro sindicato por
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los proximos dos afios, revisara los
estatutos que nosrigen haciéndole las
modificaciones pertinentes, asi como
también, aprobard el presupuesto
general de SINTRAPROAN.

Esperamos que dicho evento
sea de gran beneficio, no solo para
los asistentes, sino para todos los
afiliados que esperan que el sindicato
trace politicas eficaces que permitan
la reivindicacion de sus derechos.
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VISITE NUESTRO NUEVO SITIO WEB
www.sintraproan.org

A UN CLICK DE DISTANCIA EN TODOS SUS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS!

ESCANEA ESTE CODIGO QR

0% INTERES EN
PRESTAMO ‘EDUCATIVO  {i«

HYUGE E HLIOS PARA
LY SUPERIOS

WA W ORMACION

CLICK AQul

0% INTERES £

PRESTAMO “EDUCATIVO

Y CONOZCA AQUI LOS QUE
SINTRAPROAN
TIENE PARA USTED!

CREDITO EDUCATIVO SIN
INTERES

AUXILIO SOLIDARIO CONVENIOS

Este auxilio es otorgado por la
Junta Directiva Nacional y cubre a
todos los afiliados que no cuentan

ASESORIAS DE ARL
Este crédito se otorga por
la Junta Directiva Nacional

a nuestro afiliados para la
realizacion de estudios de
primaria, secundaria, técnicos
y profesionales en beneficio de
ellos mismos, de sus hijos, de
SuUs conyugues o companeros y
companeras permanentes. Se
presta un monto entre 2 a 5
smlv, con una tasa de interés
del 0%, descuentos por némina,
diferido maximo a 1 afio.

Uno de nuestros principales
beneficios, es que cobra solo
el 2% del valor del crédito
educativo por concepto de
tramites y asuntos bancarios.

con Directiva Seccional o Comité
para la atencién oportuna en caso
de calamidad doméstica, hechos
imprevistos o enfermedad, que
los afecten como: Incapacidad
de 10 dias, fallecimiento de
algun familiar hasta 1° grado
de consanguinidad, unico
civilLb, conyugue o compaiiero
permanente; con este auxilio se
otorga el valor correspondiente a
9 dsmiv.

Los comparieros que se encuentren
en ciudades que cuenten con
Directiva Seccional o Comité
podran tramitar su solicitud ante
ellos.

Con el apoyo de la Universidad
Minuto de Dios y sus estudiantes
de Salud Ocupacional,
SINTRAPROAN brinda a
sus afiliados asesorias y
acompafhamientos en temas
relacionadas con: seguridad
y salud en el trabajo, riesgos
laborales, autocuidado, buen
ambiente laboral y bienestar
empresarial. Dichas asesorias
se efecttan dos veces por
semana en Bogota D.C. y a nivel
nacional los afiliados pueden
enviar sus consultas al correo
electrénico sintraproan.junta@
procuraduria.gov.co

ACERCATE A NUESTRA OFICINA EN BOGOTA D.C. PISO 18 TORRE A Y PREGUNTA POR LOS REQUISITOS!



¢OFRECE EL
FUERO SINDICAL
UNA GARANTIA
DE PROTECCION
EFICAZ PARA
EL RESPETO DE
LOS DERECHOS
COLECTIVOS,
DENTRO
DEL ESTADO
COLOMBIANQO?

Responderaeste
cuestionamiento
nos traslada a un
contexto historico
desdeel cualse han
dado importantes
desafios para la
proteccion delasrelacioneslaborales,
obteniendo grandes avances en
la consolidacion de derechos, al
establecimiento de garantias y a la
mejora de situaciones que, en antafo,
eran impensables.

Ahora bien, reflexionar
actualmente sobre las relaciones
laborales, su historia y las garantias
modernas del Derecho Laboral, es
reconducir dichos razonamientos
a una lucha progresiva de los
colectivos laborales, de millones de
trabajadores en el mundo, y de miles
en el orden nacional, de donde se
puede resaltar categdricamente que,
el fuero sindical constituye una de las
grandes victorias de los trabajadores
y en consecuencia un derecho sin
vacilar, para la continuidad de los
derechos colectivos laborales dentro
del Estado.

Sin embargo, la proteccion
constitucional y legal de los derechos
colectivos laborales también ha
estado precedida devocessilenciadas,
de situaciones desafortunadas y de
opresiones indirectas, encaminadas
a desincentivar la vinculacion,
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EDITORIAL

EL FUERO SINDICAL

T

CARLOS TULIO FRANCO CUARTAS
Presidente Nacional de SINTRAPROAN

permanencia y activismo en las
organizaciones sindicales.

Una de las medidas mas
desafortunadas que ha permitido el
debilitamiento de las organizaciones
sindicales fue la declaratoria de
inexequibilidad del Articulo 360
del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
mediante Sentencia C-797 de 2000
de la Corte Constitucional, que
permitié ser miembro a la vez de
varios sindicatos de la misma clase
o actividad, lo cual trajo como
consecuencia la atomizacion sindical.

A la par de lo anterior, el Alto
Tribunal en Sentencia C 567 de 2000
decidi6 declarar inexequible los
numerales 1 y 3 del Articulo 26 del
Decreto Legislativo 2351 de 1965,
implicando con ello que en una
misma empresa puedan coexistir dos
omassindicatos de base, ocasionando
asi una falta de integracion y de
homogeneidad de los trabajadores.
Asi, durante los siglos XIX, XX y XXI,
las organizaciones sindicales han
sido objeto de violencia sistematica,
no solo en lo que compete a los
homicidios de personas vinculadas a
los colectivos sociales, sino también,
en lo que respecta al desamparo
politico-institucional, al cual se han
visto enfrentados los trabajadores
que han forjado la defensa de los
Derechos Laborales; por esta razon,
el fuero sindical, se ha edificado en
algo mas que un simple arquetipo

juridico, siendo quizds el unico
mecanismo de defensa real de los
sindicalistas; transcendiendo su
importancia, incluso a un asunto de
derechos humanos.

Por ello, cualquiera que sea
la posicion que se adopte, la
organizacion sindical debe ser

reconocida como lo que es, la suma
de fuerzas individuales orientadas a
un fin comun, que se enaltece en la
estabilidad y mejora de los derechos
laborales, aunado a la identidad de
grupo que se adquiere al no actuarse
desde la individualidad, sino desde el
articulamiento de un equipo social.

En este sentido, el articulo 39
Constitucional se estatuye como
un baluarte en el conjunto de
libertades que conforman el Estado
Constitucional de Derecho en nuestro
pais, y en un maximo de proteccion
sobre el cual deben guardar
coherencia y validez las normas que
lo desarrollan, y las actuaciones tanto
de las autoridades publicas, como de
los particulares.

No es posible entonces hablar de
fuero sindical desde una postura
asistematica, por el contrario, los
principios rectores de wunidad vy
armonia, hacen que el fuero deba
gravitar coetaneamente con el
conjunto de Derechos que consagra
actualmente la normativa laboral
global y local, empezando por
la Declaracion Universal de los



Derechos Humanos, en sus articulos
20y 23, y los que integran el bloque
de constitucionalidad y sus normas
complementarias, puesto que, el
fuero sindical adquiere sentido en el
maximo de asegurar la estabilidad
laboral de las personas fundadoras de
sindicatos, que buscan con su actuar
mejores derechos y condiciones para
los trabajadores.

Igualmente, el reconocimiento
del fuero sindical, y demas garantias
para su actividad, como lo especifica
el articulo 405 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, constituye un enorme
avance en la proteccion de quienes
lideran los esfuerzos, la promocion y
la busqueda de mejores condiciones;
actuando como un dique frente a
actividades lesivas de los derechos
laborales, sin distinguir que esta
provenga del empleador de turno o
del poder hegemonico del Estado, y la
institucion de politicas retrégradas e
involutivas.

Gracias a derechos obtenidos
mediante la insurreccion obrera
en algunos casos, asi como de de
la concertacion en otros, es dable
afirmar que el fuero sindical, ha
surgido, en principio, para proteger
a las personas relacionadas
directamente con la formacion
sindical, para permitirles cumplir
libremente sus funciones en defensa
de los intereses de la asociacion, sin
que por ello puedan ser perseguidos
0 verse sujetos a represalias por
parte de los empleadores; pero esa
garantia, no es solo un mecanismo
de proteccion individual, sino que
propende por la defensa y tutela del
sindicalismo como piedra angular del
activismo obrero, que se desarrolla
desde el sentido de la union y la
identidad de grupo, por encima de la
particular.

En virtud del
los empleadores que quieran
despedir trabajadores aforados
deben invocar una justa causa
previamente calificada por el juez
laboral; e incluso en los procesos de
reestructuracion, se hace necesario
solicitar la autorizacion; por ello,
cuando se despide al empleado
aforado sin mediar la orden del juez,
es procedente la accion especial de
reintegro por fuero sindical, garantia
juridica que ampara la permanencia
de las organizaciones sindicales y la
posibilidad real de aseguramiento de
los derechos colectivos.

Pese a lo descrito sobre las
condiciones favorables, también
encontramos que se ha generado
una interpretacion errada frente a la

fuero sindical

connotacion que a partir del ejercicio
de gobernabilidad centrado en
politicas econdmicas abiertamente
neoliberales, se ha dado con relacion
a las organizaciones sindicales y el
fuero sindical; ello en tanto se ha
llegado a comparar equivocadamente
el ejercicio sindical con ideologias
extremistas, o de izquierda,
soslayando la esencia basica de esta
figura, basada en la inclusién social
y en el desarrollo de las sociedades
modernas, lo que constituye un
sofisma y un peligro latente para la
actividad sindical, y sobre todo, para
quienes las lideran.

Ademas la figura del fuero sindical,
su importancia para la continuidad
y conservacion de los sindicatos y
sindicalistas se ha visto opacada
por la decadencia en general de las
modalidades de trabajo y del sistema
laboral colombiano, que puede llegar
a hacer obsoleta la proteccion de
los trabajadores fundadores de un
sindicato, o de aquellos que dadas sus
condiciones lleguen a ostentar dicho
derecho.

Ello en tanto progresivamente se
ha optado por politicas como la de
tercerizacion laboral, incorporando
modalidadescomolasCooperativasde
Trabajo Asociado (CTA), empresas de
servicios temporales y el crecimiento
exponencial de la vinculacion laboral
mediante contratos de prestacion de
servicio, entre otros; lo que conlleva
a que los trabajadores no puedan
incorporarse a las organizaciones
sindicales y de esta forma no puedan
unirse para la defensa de los derechos
colectivos. De continuar en esta direccién
se llegara a la obsolescencia normativa
y material del mecanismo del fuero
sindical.

De ahi que

el fortalecimiento del fuero

sindical como garantia
laboral, aunado a la defensa
de los derechos colectivos
laborales, depende de un
direccionamiento economico y
de politicas publicas inclusivas
que promuevan Yy efectivicen
los principios constitucionales,
que aseguren el trabajo digno,
en condiciones de estabilidad y
mejoramiento progresivo de los
empleados, y el fortalecimiento
del empleo, de forma tal, que
se disminuyan las formas de
contratacion que realmente
esconden verdaderas relaciones
laborales.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
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Hoy mas que nunca, frente a un futuro
que plantea serios desafios en la defensa
de los derechos de los trabajadores, es
dable afirmar que el fuero sindical es
una garantia eficaz para la proteccién
de los derechos colectivos, al tratarse de
una esfera de proteccion que blinda la
vulnerabilidad de las relaciones entre
empleador y empleado, y el poder de
subordinacién que se teje alrededor;
advirtiendo con ello que solo se avanzara
cuando de forma justa se encuentren
equilibradas las cargas de quienes
intervienen en una relacion laboral.

Por ello, se hace importante adoptar
una postura férrea de difusion y
mantenimiento de garantias que
propendan por la defensa de los
movimientos sindicales, asi como el no
permitirnos claudicar en la promociéon
de los mecanismos que propenden por
mejores condiciones laborales y que son
el escudo contra las formas de esclavitud
moderna.

Finalmente, solo nos acercaremos a
un verdadero Estado Social de Derecho
el dia en que interioricemos como seres
humanos, la idea infranqueable de la
dignidad del hombre, del trabajador;
de preservar el sindicalismo, el fuero
sindical y demds garantias laborales,
de cimentar las bases reales de una
igualdad social, que nos conduzca a ser
escuchados y a avanzar como personas,
como empleados, como empleadores y
como pais.



POR LA DERECHA -

B por MABEL IRINA ARREGOCES N

MABEL IRINA ARREGOCES

Hasta ayer no
parecia necesario
realizar elevadas
reflexiones
filosdficas 0
elucubraciones
metafisicas para
entender que
cuando se vive en sociedad, deben
existir un minimo de normas que
permitan mantener el orden y la
convivencia pacifica. Pero cuando
camino por el centro de mi ciudad,
me cuesta tanto entender por qué
no puedo cruzar tranquila la calle
cuando el semaforo me permite
el paso y, antes bien, debo estar
atenta de la moto o la bicicleta que
aparece por haberse sobrepasado
el semaforo en rojo. Me inquieta
aceptar que los peatones atraviesen
la calzada poniendo en riesgo su
vida, a sabiendas de que quienes
tienen permitida la circulacion son
los vehiculos. Lo mismo me ocurre
cuando veo que alguien lanza
basura desde la ventanilla del bus o
cuando practicamente le escupen a
la gente en la cara en plena calle...no
comprendo.

A mi me educaron desde chica
bajo la premisa del respeto a
los demas y de la necesidad de
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observar las normas. Adn recuerdo
con absoluta claridad cuando en
el Centro Comercial Villanueva,
mi padre me ensefiaba que debia
caminar por el lado derecho, porque
cuando cada persona lo hace evita
atropellar a los demdas y mantiene el
orden. Debo confesar que como Jack
Nicholson en “Mejor... Imposible”,
me cuesta sobremanera caminar por
el lado izquierdo, pero actualmente
me he visto obligada a modificar
este buen hdbito, que dicho sea de
paso es una costumbre internacional
generalizada, porque son muchas las
personas que transitan por el lado
izquierdo.

Si, son muchas las personas que
van por el lado izquierdo, y aqui no
me refiero a partidos o ideologias
politicas, sino al absurdo de hacer
lo contrario a lo que establecen las
normas, queriendo hacerle el quite
al contrato social sobre el cual se
fundé el Estado, conductas que
evidentemente erosionan el sistema
democratico y desestabilizan el orden
social.

Recientemente tomé un taxi,
y el conductor rebasando la fila
de vehiculos, buscando salir con
prontitud del trancon, invadio el
carril contrario y tuvo la osadia de
renegar cuando le costé nuevamente
ingresar al carril por el que debia
transitar, porque quienes iban en
la fila no le abrieron facilmente el
paso. Lo unico que pude hacer, con la
cabeza entre mis manos y el corazon
afligido, fue pensar en la insensatez
de tantas personas que obrando
incorrectamente, desconociendo las
normas y pasando por encima de
los derechos de los demads, no sdlo
pretende justificar su incorrecto
actuar, sino que pretenden que los
demas lo avalen y respeten.

Qué ocurre, me pregunto, y sélo
puedollegar auna conclusién, cuando
se piensa unicamente en si mismo,
en los propios deseos y egoistas
complacencias, se llega al punto
en el que se encuentra Colombia,
es decir, a niveles de corrupcion
casi imposibles de superar (como lo
confirma el ranking de Transparencia

Internacional), ymds aun, es probable
que se justifique y avale este estilo
de vida, bien por el abatimiento que
surge de la desesperanza, ora porque
resulta incomodo luchar contra la
ilegalidad, y por ello la indiferencia
se muestra como mejor opcion.
De esta manera

CC el estado social y

democrdtico de derecho,
del que me enamoraba
escuchando hablar mis
profesores en las aulas de
la universidad cuando me
formaba como abogada, dejo
de ser incluso un ideal, para
convertirse en un mal chiste,
0 peor aun, en una mentira
0 fachada que complace a
las masas, mientras las va
destruyendo.

Muchos quieren dejar el pais
porque el futuro aqui es incierto
y cada vez estd mas en vilo la
estructura democratica, yo no puedo
seguir ese camino, solo conozco
de leyes colombianas y soy una
persona enferma, e incluso con
algunas limitaciones de movilidad,
pero ademas, no quiero huir, porque
no entiendo una existencia cuyo
propodsito unico esté guiado por
el “salvese quien pueda”, y por el
contrario comprendo que yo debo
ser constructora de paz (la verdadera
paz), y servir a la comunidad, que
no estoy sola en el mundo y que el
mundo no estd hecho para buscar de
manera exclusiva mis satisfacciones.

Vivimos en sociedad y para la
sociedad, por qué costara tanto
entenderlo?.

Bajo este contexto, me he resistido
a aceptar, aun cuando solo sea
asentando con la cabeza, comentarios
tales como “el procurador necesita
plazas para los senadores”, “esos
cargos se crearon para cuotas
politicas”, o “tal y cual tiene un buen
padrino politico”, porque yo veo las
cosas de manera muy sencilla y clara,



la Constituciéon atribuyo al senado
de la republica una funcidn, la de
elegir al Procurador General de la
Nacidn, y no la de llegar a un pacto
secreto de “yo te doy, ti me das”, que
en nada dista del tan mentado CVY,
ya que eso es algo que no puedo ni
quiero creer, porque sugerir ello es
practicamente aceptar y justificar la
corrupcion, yo prefiero pensar que
el Procurador General de la Nacion
(hablo de la figura y no de
la persona), es un hombre
que llega con el propdsito
de combatir la corrupcion
y no de participar en ella,
que sus intereses no son
particulares, sino que viene
a servir a la comunidad
colombiana en orden a las
atribuciones  constitucionales vy
legales que le fueron conferidas,
que busca hacer el bien y no derruir
lo poco bueno que queda en esta
Institucion y en el pais.

No acepto ni quiero que nadie
me convenza, que el deterioro
moral ha llegado al punto de que
las actuaciones administrativas
se adelantan con el propdsito de
desconocer la Constitucion y los
derechos de las demas personas,
para darle cabida y reconocimiento
a los actos de egoismo, ambiciones
personales e intereses subrepticios,
que son fuente de corrupcion, y es
por ello que no avalo las corrientes
que propugnan por cruzar los dedos
para que los jueces tomen decisiones
contrarias a derecho, como en el caso
de las personas que se encuentran
en lista de elegibles esperando ser
nombradas por haber adquirido
por medio del mérito el derecho
constitucional a ocupar cargos
publicos.

Tal vez el tema parezca repetitivo
o de poca monta, pero si se
reflexiona con trascendencia, y no
solo pensando en como cubrir hoy
la deuda de la vivienda y el vehiculo
que recientemente cambié, estd en
peligro la carrera administrativa, y
todo el sistema democratico, que se
veria reemplazado por la burocracia,
sistema que por siglos se ha intentado
erradicar porque da concesiones, no
a quienes tiene un derecho legitimo,
sino a los amigos de mis amigos, por
decirlo de alguna manera, que no hay
peor enemigo que aquel que te hace
mala persona y te lleva a vender tus

principios.

Estamos hablando de wuna
estructura estatal  brutalmente
implosionada, @ como  cualquier

edificio en ruina, porque ahora
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las normas so0lo tendran valia en
la medida que un juez ordene el
cumplimiento de las mismas, y ya
no tienen per sé ningun caracter
obligatorio, o bien, se trataria de
un contrato social destruido de
manera irreflexiva y hecho pedazos,
trayendo por contera una sociedad
mas que corrupta y verdaderamente
delincuencial, en la que los buenos
deben ser vilipendiados, rechazados
y crucificados... se me hace
familiar esta historia.

Todo esto genera ademas
un ambiente de ilegalidad
demencial, en el que cuando
alguien dice que estd mal
obrar ilicitamente, que
se debe propugnar por
el cumplimiento de las normas y
hacerse todo lo posible para que
sea efectiva la observancia de los
derechos legitimamente adquiridos,
es blanco de todo tipo de criticas.

En suma, la corrupcion tiene su
origen en el egoismo humano que
nos lleva a buscar nuestros propios
intereses y gustos, sacrificando
cualquier otra cosa, incluso en
el plano moral y espiritual, pero
ademads, pasando por encima de los

La Junta Directiva
Nacional, exalta la
labor incansable que
realizan nuestras
colaboradoras
Elizabeth y Viviana,
quieneseneltranscurso
de la \vigencia de
ésta Directiva,
han contribuido
enormemente con el
normal desarrollo
de las actividades
administrativas y
contables que requiere
una organizacion
sindical tan numerosa
como la nuestra.

Nuestros mas sinceros
agradecimientos a
ellas, y esperamos que

sigan contribuyendo
con esta loable labor.

derechos de los demas, la estructura
democratica, la armonia social, el
orden y el bien. Con todo ello se
destruye la sociedad y las personas,
sobre todo si éstas no participan del
CVY (como voy yo), pero lo peor de
todo es creer que asi todo esta bien,
como aquel taxista que iba por el
carril contrario, desconociendo las
normas de transito, poniendo en
riesgo a los demas, y convirtiéndose
en un obstaculo paralos que hacian lo
legalmente correcto, y sin embargo,
logré6 su cometido, siendo de los
primeros en la fila y sin que nadie
pudiera hacer nada para sancionarlo,
y con todo eso, duerme tranquilo...
¢como hacen para caminar por el
lado izquierdo?.
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ANA ELIZABETH ZAPATA MUNOZ
Auxiliar Administrativa

YUDY VIVIANA BAUTISTA DURAN
Auxiliar Contable
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La fiteratura para Bovges era “...EL lenguaje es [a materia de [a literatura, como los colores
B o A o /
fo son de [a pintura y (o viedra de [a escultura, pero una obra literaria es a{go mas que Una
o ee/ . 0 . o/
estructura ﬁngum‘% es el pensamiento [o‘gm f[asmmc en [a fa[aﬁm, es [a intencion del

o/

auftor, es [a cosmovision fue se c{e{prend} esa arﬂuitecfum... ”

De su extensa obra, recordamos ef poema LIMITES, escrito en el aio de 1960.

De estas calles que abondan ef poniente,  Para siempre cerraste alguna puerta
/

una babra (no s¢ cual) ? be vecorrido L}; 5?)’ un espejo que te uarda en vano;
ife

_ya por ultima vez, indiferente mC?‘ifC,fj %arece terta
y sin adivinarlo, sometido _y la vigila, cuadrifronte, Jano*.

' S Hay, entre todas tus memorias, una
@ quien prefija omnipotentes normas ) Bl )
5y una secreta, y vigida medida que st ba fer:ft'cfo irreparablemente;
o Las sombras, los sueiios y las formas no te veran bajar 4 “fl”"m‘f“‘”f‘
que desten y tejen esta vida. i el blanco sol ni [a amarilla Luna.

/

si para todo bay trmino y hay tasa No volverd tu voz 4 [o que ef persa

A 4 : dijo en su Lengua de aves 'y de rosas
_y ultima vez y nunca mas y olvido Y _g’ 054s,
Suién nos divd de guie’n, o esta casa,  cumdo ol ocaso, ante [a Tuz dispersa,
sin saberlo, nos bemas despedido?” quieras decir inolvidafles cosas.

3 /
Tras ef cristal ya gris (g noche cesa Y e incesante Rodano y ef [”ﬂ"’, ,
y del alto de Tibros que una trunca todo ese ayer sobre ,e[ cual boy me inclinos’
sombra dilata por [3'vaga mess "Tan perdido estara como Cartago
/

a@uno babra que 1o feeremos nunca. i con f, ego 'y con saf borro el latinow*.

/
Hay on e Sur mas de un forto’n gastafo creo en ef alba otr un afareado
/

con sus jarrones de mampostena rumor de multitudes s ﬂ[jﬂn;
Y tunas, que & mi Lfaso estd vedado sott [0 que me ba querido y o[vu{q{{o;
como si fuera una itografia. espacio, tiempo y Boryes ya me dejon.

POLICARPO SALAZAR GORDILLO
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ADMINISTRACION CARRILLO
“CERO” INJERENCIA POLITICA

CARLOS ROMERO AGUILAR

El pasado 11 de
mayo del presente
afno después de
la intervencion
que hiciera el
sefior Procurador
General de la
Nacion, Doctor Fernando Carrillo,
invitado especial al VII Consejo
Consultivo organizado por el
Sindicato de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Nacion,
quedé convencido de que en ésta
administracion los nombramientos
y encargos se van a realizar con
personas idoneas y con el perfil
adecuado para el cargo; palabras mas
palabras menos, el jefe del Ministerio
Publico nos manifesto a los presentes,
que no tiene ninguna deuda con la
clase politica, y por consiguiente,
cualquiera de nosotros puede
informarle si se llega a dar un caso
de nombramiento por recomendado
politico, en cualquier regional o en
el nivel central de alguien que no
cumpla con los requisitos.

Asi como el doctor Fernando
Carrillo hizo ese anuncio, que bueno
seria que también se haga wuna
depuracion al interior de nuestra
Entidad, revisando las hojas de
vida de los jefes de cada Delegada y

por CARLOS ROMERO AGUILAR

jefes de todas las dependencias del
nivel central y regional y provincial;
pues existen jefes de dependencia
y profesionales con perfiles que no
cumplen conlos requisitos que exigen
los cargos. Loideal es que los jefes que
se nombren, tengan la idoneidad, las
competencias y el perfil acorde a su
cargo, para asi poder cumplir con las
funciones que requiere la respectiva
dependencia.

CC Estoy seguro que si
contamos con profesionales
aterrizados en el tema, puede
la procuraduria tomar el
rumbo del éxito sin traumas
en su desarrollo institucional,

ya que de ésta manera, los
jefes pueden tomar el timdén con
conocimiento de causa y experiencia
relacionada conlosasuntosasucargo;
asi su tripulacion le correspondera
en sus requerimientos y tareas a
ejecutar.

Soy contador publico titulado, he
tenido la oportunidad de estar por
6 meses instruyendo procesos; eso
hace 18 afos, pero para ésa época
no me fue prorrogado el encargo
por directriz del jefe del Ministerio
Publico de aquel entonces, aduciendo
que los unicos que pueden adelantar
o0 instruir procesos en la Procuraduria
General de la Nacion, son los
profesionales en derecho; entendi
esa directriz, pero lastimosamente no
fue aplicada en todas las regionales y
menos en el nivel central, pues alli
se concentra el 70 % de la planta de
personal, y desde esa época y hasta
ahoraexisten personas laborando con
profesiones diferentes ala de abogado
instruyendo procesos disciplinarios.
Entre ellos hay antropologos,
zootecnistas, agronomos, psicologos,
administradores de empresa,
incluso actualmente existen jefes
de procuradurias delegadas con
especializaciones y maestrias
diferentes a la naturaleza juridica de
su cargo.

Dentro de la procuraduria existe

gente con gran conocimiento,
formacidén y experiencia en materia
disciplinaria, solamente es darle una
oportunidad a ese valioso talento
humano que tenemos dentro de la
institucion, pero lamentablemente
esto no se da. La problematica que
les comento, se presenta solamente
por capricho de cumplir con unas
cuotas  politicas, nombrando
personas que no tienen la suficiente
experiencia en los temas que maneja
la Procuraduria General de la Nacion,
esos funcionarios que nombran
por recomendados politicos no
aportan gran cosa a la Entidad,
pues solamente les interesa el cargo
para sacar pecho en la region como
jefes a la orden del politico que los
puso ahi, cuestidon completamente
ajena a su agenda y a los objetivos
institucionales propuestos por el
Procurador General de la Nacion
como maximo agente del Ministerio
Publico.

La Procuraduria General de la
Nacién es una Entidad de valiosa
credibilidad ante los ciudadanos,
por ende debemos permanecer a
la orden de los desprotegidos, de
la gente que necesita ese apoyo
institucional, esa proteccion de los
derechos humanos, no es mas que
una de nuestras competencias como
Ministerio Publico, por eso desde
este rincon de nuestra querida
Colombia invito al sefior Procurador
General de la Nacion, a darle un
cambio institucional a esta Entidad,
nos llegd la hora de generar cultura
institucional en su administracion,
doctor Fernando Carrillo Flores,
muchos éxitos.

-
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Integrantes del honorable Consejo
Consultivo de SINTRAPROAN - Mayo 2018
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POR EL HUMANISMO EN LA

PROCURADURIA

ANNY MOLINA PATINO

En sentido
lato, el término
humanismo,
se refiere a la
preocupacion  por
el hombre y todo
lo que concierne a
lo humano. Vale la
pena en estas épocas de tanto trajin,
de stress laboral, donde hay tanta
preocupacion por los resultados y por
las estadisticas, y menos preocupacion
por las necesidades del ser humano,
revisar este tema, siendo necesario
traer a colacién esta frase:

CC Digo del hombre lo que

no es: No es cliente ni
numero ni expediente. Digo
del hombre lo que tan solo es:
Alguien que se alegra y sufre
que crece y envejece, que
es lobo y es cordero, que es
fragil y es fuerte pero sobre
todo es: alguien que tiene
mdads necesidad de comunion
humana que de calorias y de
encuestas.

¢(Crees que
como un cliente

puedes considerar
a quien recurre a

10 wwsinsproancrs
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ti?” (Tomado del libro Humanismo y
Trabajo Social - Ezequiel Ander-Egg).
Dentro de estos parametros, se debe
hacer la reflexion sobre la necesidad
de que los funcionarios de la Entidad
que representamos con tanto orgullo
y sentido de pertenencia, seamos
tratados con humanismo, en aras no
solo de lograr los resultados esperados
desde la perspectiva de posicionar a la
Entidad como la mejor del pais como
veedora del respeto de los derechos

humanos, protectora del interés
colectivo, garante del patrimonio
publico, etc., sino que se posicione

también como una entidad que se
preocupa por el bienestar vy el logro
de la felicidad de sus funcionarios;
porque como seres humanos, no solo
estamos inmersos en las magnitudes
y complejidades del diario vivir, sino
que gozamos de grandes talentos,
valores, atributos y tenemos el
inmenso privilegio de estar al servicio
de la comunidad, de materializar esos
valores que la entidad a través de
sus directivas nos van trazando, de
cumplir los mandatos Constituciones
y Legales que se nos imponen dia a
dia, pero sobretodo, hacemos parte
de ese universo de personas, y como
tal tenemos suenos, metas, familias,
proyectos, etc., y seria muy interesante
que la Entidad nos pensara como seres
humanos en todo el sentido de la
palabra.

Y para ello se hace necesario que la
Procuraduria GeneraldelaNacién, nos
reconozca como tal, que sus
Directivas se concienticen de
nuestro quehacer, de nuestro
compromiso institucional,
que sepan que cada uno de
nosotros no solo tenemos la
camiseta de la Procuraduria
bien puesta sino que la
portamos con orgullo a lo
largo y ancho del territorio Nacional
donde nos encontremos, que gracias
a nuestro compromiso y esfuerzo
se materializa el querer del sefior
Procurador de una Entidad “con los
pies en el territorio” y lo hacemos
con toda la entrega, y es por eso
que tenemos presencia en distintos
espacios, intervenimos ante Despachos
judiciales de todo el pais, estamos
presentes en la entrega de tierras a las
victimas, acompafiamos las diligencias

[T
LsD

de registro y allanamiento en las urbes
y en las veredas, somos veedores de
procesos electorales, somos la voz de
los que no tienen voz, reclamamos la
proteccion de los derechos colectivos,
etc.

Seria muy interesante, que
la Entidad nos piense como una
pieza fundamental en este inmenso
engranaje que es, para lo cual se
hace necesario que se mejore el clima
laboral, que se dé mayor motivaciéon
entre los empleados y colaboradores;
vale la pena estimular la innovacion,
la creatividad y el trabajo colaborativo,
ser flexible con los horarios y ofrecer
un menu de beneficios que cobijen
al funcionario y a su familia, y seria
interesante aprender en este campo,
de la experiencia de las empresas
privadas, algunas de las cuales son
consideradas como los mejores lugares
para laborar.

Tal como lo afirma Mariana Leal,
directora de recursos humanos de
Michael Page Colombia, El sueldo no
es lo unico importante. El llamado
salario emocional es vital para que los
empleados estén felices y las empresas
vean retribuido ese bienestar, de
su conocimiento se toman algunas
ideas que considero seria importante
revisarlas y analizar la posibilidad de
implementarlas en nuestra Entidad:

Ideas creativas:

1. Un dia libre por el cumpleafios,
una tarjeta de felicitacion y
entradas a cine gratis.

2.Dia libre para la
mudanza, la cual de por sisola
ya genera stress y requiere
tiempo y cuidado.

3. Horarios flexibles.
Algunas empresas incluso
tienen tres horarios distintos
para que la persona escoja el que mas
se ajuste a sus necesidades.

4. Fiesta de navidad y despedida
de afio en todas las Regionales.

5. Acceso a exposiciones, obras de
teatro, conciertos y / u otros, gratis.

6. Mantener el servicio de aseo y
cafeteria en todas las oficinas de la
entidad, esto genera mayor confort y
evita enfermedades por contaminacion
en el ambiente.

7. Un dia de sana convivencia



en cada Regional, con actividades
Iudicas, académicas, etc., lo cual sirve
de integracidn y se puede gestionar con
la Caja de Compensacion familiar.

8. Compensacionde undiaymedio
por laborar el dia de las elecciones, ya
que la jornada es desde las 7:00 a.m. y
hasta después de las 6:00 P.M.

9. Reconocimiento especial para
los empleados que cumplan 5, 10, 15,
20 afios y mas al servicio de la entidad,
con una atencion especial para ellos
con presencia del sefior Procurador
General y las Directivas de la Entidad
y una placa de reconocimiento por su
servicio y bonos para redimir en salud,
recreacion, estudio, etc.

10. Convenios con Universidades
Publicas y Privadas para estudios de los
Servidores de la Entidad y sus Familias,
que se vean reflejados en rebaja en
valor de la matricula, y permisos para
estudio.

11. Vacaciones recreativas para
los hijos menores de edad de los
servidores de la Entidad, en todas las
Regionales.

Pero ademdas de ello, algunos
expertossobre climalaboral dan cuenta
de otras actividades importantes a
tener en cuenta:

1. Implementar pausas activas:
Gr

ant Study, realiz6 una encuesta
en donde revela que el 78% de las
personas que se sienten mas felices
realizan algun tipo de actividad fisica
ya que la felicidad esta relacionada con
el movimiento del cuerpo.

2. Crearespaciosdecapacitacion:
El ser humano estd en constante
busqueda de crecimiento y mejoria.
Motivar y brindar las herramientas
0 espacios para que los trabajadores
puedan desarrollar sus habilidades
y crecer profesionalmente genera
trabajadores comprometidos y felices.

3. Tener wuna comunicacion
constante: Mantener a los trabajadores
informados de los cambios, evita
que se generen rumores Yy tener
una comunicacion clara hace que se
sientan tenidos en cuenta y que son
importantes para la organizacion.

4. Ambiente laboral: Un estudio
revel6 que para el 17,6% de las
personas el clima laboral es la clave
para lograr la felicidad en el trabajo.
Es fundamental preocuparse por la
relacion jefe-trabajador e igualmente
entre compafieros. La comunicacion
interna puede marcar la diferencia.

Carlos Santana, ingeniero industrial,
experto en talento humano, asegura
que el ‘employee engagement’ es
una estrategia de administracién de
recursos humanos que esta tomando

bastante fuerza en las organizaciones,
cuyo fin es el incremento de la
productividad. En términos simples,
a este concepto lo podriamos definir
como un esfuerzo adicional por parte
de todos los empleados, incluyendo
los directivos, para crear un
compromiso y una implicacion real
con la organizacién, que se genera a
partir del bienestar, el entusiasmo y la
satisfaccion que la compafiia les brinde
a sus colaboradores.

5. La firma Remica, experta en
recursos humanos, explica que hay
diversos factores que influyen en
la gestion de la felicidad, sobre los
que la empresa debe procurar los
medios y las herramientas necesarias,
como la confianza en la compafiia, el
reconocimiento y las recompensas
y la confianza en el liderazgo. Para
ello, es primordial establecer unos
objetivos claros para la organizacion;
Ademads, cada colaborador debe
saber qué se espera de él, recibir una
retroalimentacion de las tareas que
estd desempefiando y conocer su
importancia para la organizacion. Asi
mismo, debe existir un equilibrio entre
el reto profesional al que se enfrenta y
sus habilidades para afrontarlo.

6. Deigual forma,la comunicacion
interna es fundamental para que se
sientan involucrados, comprendan la
estrategia de ‘employee engagement’
adoptada y se enteren de las medidas,
beneficios y actividades que serviran
paramejorar su bienestar y satisfaccion
laboral. Unos canales y procesos
de comunicacion de informacion
adecuados permiten la construccion
de una red efectiva de participacion,
colaboracion y compromiso entre
los empleados, que van a notar la
preocupacion de la direccion por
hacerlos parte activa e importante del
funcionamiento de la compafia. Esta
comunicacion debe ser moderna, eficaz
e interesante, para que los empleados
la usen cuando la necesiten. Las redes
sociales y los blogs corporativos son
alternativas utiles para lograr que la
informacion corporativa, tendiente
al mejoramiento del bienestar, la
satisfaccion y la productividad de
los empleados, circule y se difunda
correcta y agil.

7. Tomar acciones que se adapten
a las dinamicas de la organizacion
generard sentido de pertenencia por
la compafiia. Valorar los esfuerzos,
comunicar las decisiones e involucrar
a los empleados en los procesos y
decisiones seran puntos determinantes
para consolidar una verdadera
cultura organizacional y apuntalar
la efectividad y los beneficios de una
estrategia de ‘employee engagement’,
concluyen los expertos.

Pero también es claro, que ser feliz

también es una tarea de cada uno de
los servidores de la Entidad, por lo
cual se hace necesario que cada uno
de nosotros asumamos nuestro rol y
desempefiemos nuestra labor con
excelencia.

ALGUNOS AVANCES DEL PLIEGO DE
PETICIONES

En primer lugar debe destacar esta
Junta que en los puntos negociados
se logrd la consecucion de recursos
para que presupuestalmente la
Oficina de Bienestar Social de la
entidad cuente con recursos propios
dirigidos a los servidores que laboran
en las Procuradurias Regionales y
Provinciales, donde ha sido sentido
el reclamo de la falencia en las
actividades de bienestar para los
trabajadores y su grupo familiar.
Gracias a éste logro se realizaron las
Olimpiadas.

En el tema de salud ocupacional
no hemos visto materializado el
mantenimiento y adquisicion de
las sillas ergonomicas. Elemento
indispensable en el cumplimiento
de las labores y que incide en el
incrementode dolenciasy afectaciones
lumbares, musculares y en general en
la salud de los servidores.

Respecto de los cometidos para
nivelar los salarios y prestaciones
sociales en nuestra entidad, sobre
lo cual se plantearon diferentes
férmulas que apuntaron a conseguir
una equidad salarial respecto de las
demas entidades de control que gozan
de mejores salarios, incentivos y sobre
todo de prestaciones sociales, con
primas de servicio y de diciembre por
mas del salario mensual devengado,
selogro el reconocimiento salarial que
todos conocemos.

Se logr6 la conformaciéon del Grupo
de Humanizacion y de Seguimiento
a Matrices acordados en el Consejo
Consultivo,endonde, aunque no se han
visto buenos resultados, esperamos
avanzar con mayo celeridad en
procura del Bienestar Institucional.
Nuestra lucha sindical por la defensa
de los derechos de los trabajadores de
la Procuraduria General de la Nacion
sigue en pie y nos preocupa que ad
portas de finalizar el periodo de la
negociacion 2017-2018, se presente
por parte de la administracion una
actitud renuente y omisiva que puede
desconocer el Decreto 160 de 2015 y el
convenio 151 de la OIT.

Al tiempo hacemos un llamado a todos
nuestros afiliados y los servidores de
la entidad para que unamos voces
en defensa de la institucionalidad de
nuestra querida entidad de control,
ante amenazas de reduccion de la
planta de personal, que de por si lo
que develan es el acrecentamiento
de la corrupcion en aras a impedir el
control y reducir la eficacia mostrada
por la Procuraduria General de la
Nacidn.

Y vwsintraproanorg |]




Deportistas

a competencia.

Clausura LA NOCHE AMARILLA.
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UNA S]NCERA FELICITACION A TODOS LOS

| %GANADO‘RES}\

AJEDREZ FEMENINO DEPORTES DE CON]UNTO
1 ERIKA JOHANA UPEGUI RIVAS RISARALDA ORO
2 VIVIANA HIGUERA BOYACA PLATA VOLEIBOL MIXTO
3 SILVIA LEON i VALLE BRONCE 1 BOGOTA D.C. CAMPEON
AJEDREZ MASCULINO .
2 | ARISTOCLES CARCAMO CALDERON CORDOBA PLATA 2 ANTIOQUIA SUB CAMPEON
3 DIEGO FERNANDO AREVALO TOLIMA BRONCE 3 BOYACA TERCER PUESTO
i ATLETISMO FEMENINO 100 METBOS BALONCESTO FEMENINO
2 | MARIA FERNANDA RODRIGUEZ | BOYACA |  pLATA
ATLETISMO MASCULINO 100 METROS 1 COLOMBIA CAMPEON
1 POLICARPO SALAZAR GORDILLO CUNDINAMARCA ORO 2 META SUB CAMPEON
3 FREDY SALAZAR IBANEZ ANTIOQUIA BRONCE
ATLETISMO FEMENINO 4.000 METROS 3 ANTIOQUIA TERCER PUESTO
1 DIANA PATRICIA TORRES BERNAL BOYACA ORO FUTBOL 5 FEMENINO
2 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ BOYACA PLATA ~
ATLETISMO MASCULINO 4.000 METROS ! TOLIMA CAMPEON
1 JHON JAIRO MONTERO SANCHEZ BOGOTA D.C. ORO 2 NARINO SUB CAMPEON
3 OSCAR ARLEY GOMEZ BERRIO ANTIOQUIA BRONCE ;
3 BOGOTA D.C. TERCER PUESTO
ATLETISMO FEMENINO 4.000 METROS SUB 50 =
1 | ELSY DEL CARMEN LOPEZ PALACIO | ANTIOQUIA [  ORO MICROFUTBOL MASCULINO
ATLETISMO MASCULINO 4.000 METROS SUB 50 1 BOGOTA D.C. CAMPEON
1 LUIS ARNOLDO VARGAS ANTIOQUIA ORO .
3 CARLOS AUGUSTO NINO MORA SANTANDER BRONCE 2 RISARALDA SUB CAMPEON
BILLAR MASCULINO 3 META TERCER PUESTO
1 ANTONIO MARIA CALAMBAS H. CAUCA ORO FUTBOL 9 MASCULINO
2 CESAR AUGUSTO CORDOBA C. ANTIOQUIA PLATA
3 ALVARO SILVA HUILA BRONCE 1 BOGOTA D.C. CAMPEON
BOLOS MASCULINO __ 2 ANTIOQUIA SUB CAMPEON
JAIME FERNANDO AGUDELO M. BOGOTA D.C. PLATA
JORGE EL{ MONTES GONZALEZ SANTANDER | BRONCE 3 CAUCA TERCER PUESTO
BOLOS FEMENINO
3 | LIBIA RUTH DIAZ JIMENEZ | BOGOTAD.c. | BRONCE “El pasado 19, 20 y 21 de septiembre se dieron
MINI TEJO FEMENINO cita en dla sggedde CAI-“AM del Jl{uni‘c;;[I)IioOc;-e Me:'lg;lr,
OLGA HERRERA PERDOMO HUILA PLATA f)er ca de & 1er ortistas en d asl p tmp ;a as
MARTHA LUCIA BUITRON F. CAUCA BRONCE eportivas y Recreativas de la Procuraduria
General de la Nacion — Melgar 2018
’ MINI TEJO MASCULINO _ Para SINTRAPROAN es un honor ver que,
1 JOSE DANIEL PARRA GOMEZ BOGOTAD.C. ORO gracias al arduo trabajo y dedicacion de los
3 RICARDO MITICANOY BOGOTAD.C. BRONCE Negociadores del Pliego de Peticiones, se logré
TEJO MASCULINO institucionalizar en el acuerdo colectivo firmado
2 | RODRIGO MERCHAN HERNANDEZ | CAQUETA | PLATA en la ciudad de Mfedellin nuevamente éste magno
TENIS DE CAMPO FEMENINO e\:ienfo.ei cuql' habia desapareczdolqon clia anterior
1 | OLGA LIZARAZO GALVIS [ SANTANDER | ORO adgministracion, para que se reatice de manera
bienal, y asi poder darnos cita los amantes del
TENIS DE CAMPO MASCULINO deportey la camaraderia.
2 | JOSE HANS BARRETO GONZALEZ | META | PraTA Por lo tanto, felicita de manera especial a todos
TENIS DE MESA FEMENINO nuestros afiliados, quienes dejaron en alto- sus
1 | SONIA EDITH MANOSALVA RINCON BOYACA ORO regiones por su destacable entrega, compromisoy
3 ALBA ROSA TAPIA CELY BOYACA BRONCE disciplina en dicho evento, pues su comportamiento
estuvo a la altura de un acontecimiento como
TENIS DE MESA MASCULIN(,) éstos, y rinde honor a las siguientes personas que
1 OSCAR EDILBERTO SANTANA F. BOGOTA D.C. ORO estuvieron en el cuadro de medalleria”
2 ANDRES FELIPE MOSQUERA ANTIOQUIA PLATA
RECONOCIMIENTO ESPIRITU DEPORTIVO e ¢
CICLISMO RECREATIVO
1 |  LIZ MABEL BECERRA MITOLA CUNDINAMARCA |
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NUESTRO COMPROMISO CON EL

SONIA ASTRID SANCLEMENTE PARRADO

A diario vemos
en los medios de
comunicacidn
como se esta
degradando el
medio ambiente en
nuestro paisy en el
mundo. La generacion de residuos,
la contaminacion  atmosférica,
la contaminacion de las fuentes
hidricas por diferentes actividades,
como la industria, la mineria y el
sector transporte, entre otros, hacen
parte de las noticias con las que nos
encontramos en la cotidianidad.
También es sabido, que todos los
seres humanos generamos impactos
ambientales negativos, por eso cada
vez es mas comun que en nuestros
hogares hagamos separacion en la
fuente de los residuos solidos. Pero
y ¢qué pasa con nuestra Entidad?, en
ella estamos dia a dia alrededor de
8 horas, mas de 4000 funcionarios,
esto deja una huella en el ambiente
y ¢qué se estd haciendo al respecto?

La Procuraduria General de la
Nacion en el afio 2004 inici6 un
proceso para la implementacion de
un Sistema de Gestion Ambiental.
Lo primero que se hizo en esa época
fue un estudio de los impactos
ambientales asociados a las labores
de la Procuraduria, las cuales
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basicamente son actividades de
oficina, sin desconocer que se llevan
a cabo otras de apoyo que tienen unos
impactos particulares, como el uso de
vehiculos.

El resultado del analisis arrojo
que los mayores impactos son la
generacion de residuos solidos, el
consumo de energia y agua y la
generacion de aguas residuales. Entre
los residuos se encontré que los que
se producen en la Entidad pueden
dividirse en peligrosos como las
bombillas de energia, los cartuchos
de impresoras y fotocopiadoras,
pero también las baterias de los
vehiculos al servicio de la Entidad
y los residuos hospitalarios de los
consultorios médico y odontologico
que funcionan en Bogota, asi como
los residuos producidos en los bafios;
y no peligrosos, como restos de papel,
plastico, cartéon y alimentos, entre
otros, gran parte de éstos reciclables.

A partir de este andlisis se
disefio un sistema de gestion que se
denomind Ambiéntate, este sistema
tenia tres programas: Reduccion y
Reutilizacion, Reciclaje y Compras
Verdes.

En el afo 2005 se expidi6 la
Politica Ambiental de la Entidad y se
hizo el lanzamiento del sistema. Se
hicieron una serie de capacitaciones
por regiones y se busco la manera de
llegar a ellas con los programas.

A partir de lo anterior, se logro
organizar el deposito de basuras
de la sede central de la carrera 5 y
se hicieron recomendaciones para
hacer lo propio en la sede de la
carrera 10. De igual manera, se logrd
que los desechos en estas sedes se
separaran y se recogieran por pisos,
lo que no se separaba en la fuente
se hacia en el depdsito de basuras
por un empleado de una empresa
de reciclaje, que finalmente recogia
estos desechos. El trabajo fue arduoy
desafortunadamente recayo en pocos
servidores de la Entidad, que ademas
tenian otras funciones a su cargo.

Llegd el 2009 y con el cambio de
administracion en la Entidad poco a
poco este sistema de gestion quedo en
el olvido, lo tinico que se continuo fue
la recoleccion de residuos reciclables

separados por pisos y la separacion
en el deposito de basuras por parte
de un funcionario de una empresa
recicladora, esto en el nivel central.

En el afo 2017 quedd incluido
dentro del acuerdo colectivo,
como solicitud presentada por
SINTRAPROAN, laimplementacionde
un Sistema de Gestion en la Entidad,
el cual seria dotado de recursos
tanto fisicos como humanos. Una
funcionaria de la Entidad, que para
la época era estudiante de Ingenieria
Ambiental y se encontraba haciendo
su tesis, se encargé de hacer un
estudio de impactos ambientales. Se
designo a la Division Administrativa
para coordinar lo relacionado con la
gestion ambiental. La funcionaria,
quien actuaba por interés propio
sin renunciar a las funciones de su
cargo, fue citada a varias reuniones
con quienes se encargarian de la
gestion ambiental; SINTRAPROAN
fue invitado a wuna reunion,
lamentablemente después de eso no
volvimos a conocer el avance en la
materia.

A la fecha no existe en la Entidad
la asignacion de recursos para
desarrollar el sistema o programa
de gestion ambiental, este tema,
que deberia ser relevante, requiere
recursos, pero sobre todo voluntad
y compromiso de la Administracion
para ejecutarlo de manera continua.
Lamentablemente no hemos visto
este compromiso; se han desarrollado
algunas actividades de las cuales
nos enteramos por los medios de
divulgacion internos, pero vemos
que estas son aisladas, que hace
falta coordinacion. Nuestra Entidad
al ser un drgano de control deberia
ser un ejemplo de responsabilidad
ambiental y social.

Esperamos que al Procurador
General le llegue este articulo y que
se dé cumplimiento a lo acordado
con las organizaciones sindicales.
Confiamos también en que sise trazan
desde la direccion de la Entidad las
politicas para minimizar los impactos
ambientales que generamos, los
servidores contribuyamos para ser
una entidad modelo en su gestion
ambiental.
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LA LEY DEL EMBUDO “LO
ANCHO PA" ELLOS Y LO
ANGOSTO PA” UNO”

El doctor Fernando Carrillo,
firmé dos memorandos, donde
supuestamente congela la planta
de personal de la Procuraduria
General de la Nacion, mientras
se agotan las listas de elegibles.
Ello significa que, no se haran
encargos, nombramientos en
provisionalidad, ni traslados de
funcionarios por el momento,
para asi permitir que la planta
permanezca estable. Pero vaya
sorpresa cuando uno observa,
que el famoso memorando solo
se aplica a nosotros, porque
encontraron la excusa perfecta
para no otorgar nombramientos
en encargo a aquellas personas
que en realidad se lo merecen.
Pero cuando se trata de los amigos
de la administracion, “el tal
memorando no existe”, o cuando
se trata de soslayar los derechos
de nuestros afiliados, se les olvida
que la planta de personal tiene
que estar estable.

Tal situacion ocurrio con
el compafiero Luis Alberto
Garcia Alvarez, quien se venia
desempeniando como Secretario
Grado 10 de la Procuraduria

16 wwsinsproancrs

Provincial de Cartagena, quien fue
trasladado en forma inconsulta
con funciones a la Procuraduria
Provincial de El Carmen de
Bolivar, sin motivacion alguna,
con el agravante de que en la
Provincialde El Carmen de Bolivar,
ya existe otro Secretario Grado
10 de Carrera, dejando acéfala
la Secretaria de la Procuraduria
Provincial de Cartagena. Cual sera
el criterio que se tiene para tomar
esas decisiones? Lo dicho, la ley
del embudo.

EN DIVISION DE REGISTRO
Y CONTROL

Se hicieron unas modificaciones
de procedimiento de la gestion
documental de manera
improvisada y sin la debida
valoracion de la experiencia
consolidada en afnos anteriores
que habia demostrado su actividad
y eficiencia, generdndose un grave
perjuicio para toda la entidad
por la significativa acumulacion
de asuntos pendientes cuyo
numero se incrementa cada dia
mas. Fuera de la grave politica
de hostigamiento laboral que
emprendio la actual titular de la
dependencia contra los servidores
adscritos a esa Division. Seria muy
importante sefior Procurador
que se practicara una Vvisita
psicosocial a esa dependencia para
determinar el alto grado de stress
en la que se encuentran nuestros
compaiieros, los servidores de
la represa hidroituango puedo
afirmar que tienen un grado de
stress muy inferior alos servidores
adscritos a esa especie campo de
concentracion.

DISCRIMINACION AL

INTERIOR DE LA PGN
Como les parece, que el
Coordinador Administrativo

del Caquetda JOAQUIN POLANIA
CASTRO, sali6 a disfrutar de su
periodo de vacaciones y para
su reemplazo fue propuesto el

compaiiero CARLOS ROMERO
AGUILAR, quien cumple con
todos los requisitos legales

comportamentales para ocupar el
cargo, ya que lleva 27 afios en la
institucion, es Contador Publico
y se ha desempefiado en encargo
como Profesional Universitario
Grado 17, Coordinador
Administrativo en la Regional
Caqueta en 2 oportunidades y
Coordinador Administrativo en
la Regional Cauca. Sin embargo,
cuando ya estaban dadas las cosas
para su nombramiento, y para
sorpresa de muchos, se desestimo
de ipso facto su nombre para
ocupar el cargo. ¢Las razones?
pues a un funcionario de la
Secretaria General se le ocurrio
que nuestro comparniero CARLOS,
pese a tener toda la experiencia
para el caso, no se le podia dar
ese encargo por tener un cargo
“TAN BAJITO” ya que actualmente
funge como citador grado 4 de
esa Regional. ;Sera que el Seiior
Procurador tiene conocimiento
de lo que esta pasando al interior
de la PGN?. ;Sera que olvidan
que ellos han nombrado como
procuradores Provinciales o
Regionales a funcionarios que no
ostentan cargos profesionales,
pero que aun siendo “MUY
BAJITOS” si se les otorga el
encargo, por el simple hecho de
ser cercanos a la administracion.
Ese comportamiento es muy
reprochable.



LO QUE PASA EN EL
VICHADA

Rechazamos contundentemente
la flagrante violacion del debido
procesoydignidadhumanaalaque
hansidosometidosloscompafieros
LUIS BARRIOS LOBELO, LUIS
GABRIEL SANTAMARIA y FELIPE
SANDOVAL LA ROTA con ocasion
a la actuacion apresurada por
parte de la administracion
al trasladarlos de manera
sorpresiva de su contexto laboral,
familiar y cultural. Es cierto que
en contra de ellos se adelanta
una indagacion preliminar por
conductas disciplinarias, pero
antes de proceder de esa manera,
se les debid garantizar el debido
proceso, debiendo esperar a que
los compafieros ejercieran su
derecho a la defensa. Se nota que
el proceder de la

Administracién fue por demas
acelerada, al terminarles el
encargo y ordenarles que regresen
deinmediato a Bogotda, a sabiendas
de que llevan varios afios viviendo
en el Vichada y su nucleo familiar
estd asentado en esa localidad.
Los dirigentes de la Procuraduria
no deben perder de
vista ese principio
de derecho que
tanto le ha costado
a la humanidad: la
PRESUNCION  DE
INOCENCIA.

Desde la Guajira nos mandan ésta senal de
auxilio”

En la costa se estan
ejecutando las obraspara
la instalacion de nuevos
aires acondicionados, sin
embargo, el contrato ha
presentado dificultades
durante su ejecucion,
hastauna tutela debieron
interponer servidores

de Barranquilla, esta
situacion ha generado
que los
de la

funcionarios

zona deban
trabajar en condiciones
climaticas adversas,
pues a determinadas
horas el calor se hace
insoportable. En la
foto el mensaje de una
funcionaria de la Guajira
escrito en Wayuu. Se
requiere agilidad en la
ejecucion del contrato
seifior Procurador
General.

Parece que la tan anhelada
nivelacion salarial para los
servidores de la Procuraduria
General de la Nacion, se ha
convertido en una verdadera
utopia; pues, luego del
anuncio dado por el PGN en el
marco del Consejo Consultivo
relacionado con la prima
de Dbonificacion, muchas
expectativas se  crearon
alrededor del tema.

Sin embargo, la expedicion del
Decreto 1498 de 2018 suscito
mds sentimientos amargos
que alegres, situacion que nos
llevo a reflexionar que por
mas que hagamos de tripas
corazon, la administracion
siempre se saldra con la suya.
Yno esparamenos, pues todos
los empleados esperabamos
una Decreto serio y generoso,
donde se viera reflejada
la recompensa a nuestro
arduo trabajo que durante
arios hemos realizado; pero
contrario de ello, estupefactos
observamos
como los
directivos fueron
sin quererlo, los
mas beneficiados
con la gestion de
SINTRAPROAN.
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UN RECORRIDO POR e

LAS REGIONES ,

@

Después de mucho tiempo de
operar como comité, los asociados
de esa region pasaron a ser
Directiva Seccional. Luego de un
arduo trabajo por unir fuerzas con
los compafieros de Risaralda para
conseguir la afiliacion de varios
funcionarios, se logré conseguir el
_ ; _ . numero minimo de afiliados para
Afiliados de la seccional Risaralda, acompariados de su Presidente DANIELA conformar la Subdirectiva y fue
CARVAJAL y del Presidente Nacional CARLOS TULIO. asi como el 24 de julio del presente
ano, el comité de Risaralda se
constituyé como Junta Directiva
Seccional. En la asamblea donde
se realizo la eleccion de la nueva
Directiva contd con la presencia
de nuestro Presidente Nacional,
Carlos Tulio Franco Cuartas,
quien fue un apoyo clave para
lograr el objetivo en el proceso
de transformacion de Comité a
Directiva Seccional.

Afiliados de la seccional Risaralda, asistiendo al precongreso de derecho procesal.

GUAJIRA

Después de un largo periodo
sin operar en la Guajira el Comité
de esa seccional fue reactivado
gracias a la gestion de la Junta
Directiva Nacional, quienes se
desplazaron hasta esa region del
pais y le tomaron juramento a
los nuevos miembros del Comité
Seccional de la Guajira, quienes
se comprometieron a seguir
luchando en pro de los derechos
y las garantias de los afiliados a
Sintraproan en esa parte del pais

No se puede pasar por alto,
que la presencia del compaiiero
William Millan Monsalve, en ésta
Regional, fue de gran ayuda para
la reactivacion del comité, pues
su trayectoria como sindicalista
y  presidente de nuestra
organizacion por varios periodos,
fue fundamental. Esperamos que
éste comité siga creciendo en
numero, y algun dia llegue a ser
Directiva Seccional.
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Nuestro Presidente Nacional recordandole al nuevo comité sus obligaciones y
compromisos como dirigentes sindicales.



El pasado 28 de septiembre en
el Club los Andes de Santander
de Quilichao, se eligio la nueva
Junta  Directiva Seccional del
Cauca, donde resultd elegido el
compafiero Antonio Calambas
como Presidente. Una sincera
felicitacion por dicha eleccion, y
esperamos que su gestion, esté
encaminada enprodelos derechos
de los trabajadores del Cauca.

Es importante resaltar, que el
compafiero Carlos Tulio Franco,
estuvo presente en dicho evento,
dondelos afiliados de esa seccional
respaldaron la gestion que la Junta
Directiva Nacional ha venido
realizando en éste periodo. Del
mismo modo, se aprovechd para
dialogar con todos los asistentes,
y despejar las dudas que se
presentaron en diversos temas,
demostrando de ésta manera
Nueva junta Directiva de la Seccional. que SINTRAPROAN, hoy esta mas
unido que nunca.

SANTA MARTA ‘

En la segunda semana del mes
de noviembre, en Santa Marta,
Magdalena, se llevo a cabo la
Asamblea General de Afiliados
del Magdalena, la cual contd con
la participacion del presidente
y la vicepresidenta de nuestra
organizacion sindical, llevando
a cabo la reactivacion del Comité
Seccional de esa region. Se felicita
de manera especial alos miembros
de nuestra organizacién en ese
Comité y se les exhorta para que
sigan trabajando con entusiasmo
y valentia para llegar a ser
nuevamente Subdirectiva.

Resulta pertinente mencionar,
que la reactivacion de éste comité
fue una de las metas que la Junta
Nacional se propuso para éste
periodo. Por lo tanto, nos satisface
en gran manera que tal suceso se
haya dado.

R v~ sinveproanors ] O

Integrantes de la Seccional Santa Marta.



¢EFICACIA: REALIDADES
DIFICILES DE TRANSFORMAR?

DAVID ESTEBAN ESTRADA SILVA

Sin duda este
cuestionamiento
es una reflexion
que abarca, no solo
situaciones que se
perpetdan en el
tiempo, sino ademas,
el papel estatal,
institucional, y normativo que impacta o
no la sociedad.

Por eso, la pregunta sobre el cambio
en los contextos, tiene que ver con la
eficacia de las normas y con ella, de
los compromisos que se adquieren
desde la necesidad de su creacidén, su
justificacion, y las acciones posteriores a
su promulgacion, para su cumplimiento.

Aunadoaello,existendisposicionesque
surgen directamente de la interpretacion
constitucional y adquieren peso, en la
medida que obedecen a la proteccion
directa a derechos fundamentales.

Sin embargo, el Derecho puede o no
transformar la realidad, y los principios
consagrados en normas tan importantes
como la Constitucion Politica o
tratados internacionales, pueden distar
abruptamente de la realidad y el cambio.

Entre varios ejemplos, encontramos
situaciones complejas sobre las cuales
existen drdenes de altos tribunales que
resultan insuficientes para cambiar la
realidad; como las sentencias de tutela
153 de 1998 y 388 de 2013, sobre el estado
de cosas inconstitucional en materia
carcelaria, donde el Estado, dentro
del ejercicio del ius puniendi, priva
de la libertad de manera preventiva o
como resultado de una pena principal,
a coasociados, bajo condiciones
insostenibles, vulnerando con ello
derechos de caracter individual, pero que
igualmente son desconocidos de forma
general a quienes se encuentran dentro
de carceles y penitenciarias en estado
de hacinamiento, carentes de efectivos
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programas de resocializacion, espacios
para el aprendizaje, salud e higiene.

Pero no solo son oOrdenes de
correccion provenientes de los Jueces,
sino que también existen instrumentos
legales dispuestos para ello, como la
Ley 65 de 1993 y la Ley 1709 de 2014;
empero, como se ha visto a lo largo del
tiempo, la situaciéon no presenta mejoria
significativa.

La pregunta por la ineficacia en este
caso, conlleva al escenario de la eficacia
instrumental y la eficacia simbdlica; por
ello, si existiendo instrumentos legales,
jurisprudenciales que evidencian
situaciones criticas como la carcelaria, el
desplazamiento forzado, la alimentacién
enla Guajira, e incluso la ambiental, y aun
mas, creandose comisiones especiales de
seguimiento y politicas publicas en torno
a ella, ¢por qué no se logra el impacto
esperado y los cambios a la realidad?

Tomando como referente un
importante texto de Mauricio Garcia
Villegas, sobre la Eficacia Simbdlica del
Derecho, encontramos que

CC la ineficacia de las
normas no siempre puede ser
explicada como un obstaculo
queimpide larealizacion de su
objetivo, como relacion entre
lo realizable y lo irrealizable,
sino que la ineficacia a veces
corresponde a una estrategia,
a algo deliberado, propuesto,
lo que genera un sentimiento
de critica y desconfianza.

Si los grandes problemas solo se
cambian en el papel, pero la realidad
no es transformada, o no lo es en una
proporcion suficiente, puede pensarse
que los soluciones no cuentan con
respaldo, generalmente presupuestal,
que las avale, un espacio en la agenda
politica, o que la legitimidad que se
adquiri6 fue insuficiente y el 6rgano que
la emitié unicamente deseaba mostrar
acciones formales, pero no trasfondos
sociales transformados.

Contar con un instrumento de caracter
legal (normativo), jurisprudencial o
administrativo (una politica publica
disefiada), no es lo que verdaderamente
impacta la realidad; es una parte
importante de la transformacion,
indispensable; pero no la unica o
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necesaria, el verdadero instrumento
de cambio que conlleve a la eficacia
normativa, es la voluntad de quienes
diariamente debenaplicarla Constitucion
y la ley, para dejar atras el ritualismo
extremo y la aplicacion a rajatabla
del Derecho. La eficacia instrumental
permite contar con elementos para la
accion, como las sentencias o las leyes
citadas, teniendo en cuenta que el papel
de las instituciones que abanderan
la proteccion de derechos, se torna
fundamental.

No se puede ser ajeno a la diversidad
de externalidades que impiden que un
mandato constitucional, legal, judicial
o administrativo, lleve a la obtencién
de resultados, pero tampoco se puede
ser ajeno a que ciertos contenidos
estdn compuestos por mandatos tan
idealistas, que aun bajo la mejor de las
disposiciones politicas, serian imposibles
de atender. Ello lo vemos en las
sentencias de declaratoria de estado de
cosas inconstitucional o donde la Corte
Constitucional ha ordenado el disefio
de una politica publica, algunas que
requieren de grandes inversiones y de
complejidad de actuaciones, que resultan
sujetas a términos de cumplimiento
indefinidos y de soluciones inconclusas.

Sin embargo, el panorama no siempre
es desalentador, dado que la confianza en
el cambio y las funciones institucionales,
es la que permite cambiar la sociedad, ya
que, sin lugar a duda, la norma no es el
unico elemento que transforma, sino que
los actores del cambio son los sujetos y
las instituciones.

El papel simbdlico del Derecho crea
percepciones, estimula otros litigios,
transforma la opiniéon publica y la
realidad social; en un contexto como el
latinoamericano y el colombiano, donde
la crisis no solo recae en el Derecho, sino
también en las personas, enla corrupcion
y en el manejo interpretativo de los textos
legales, lleva a preguntarnos con mayor
frecuencia, por la importancia de la
labor que a diario desempefiamos, por lo
muchoqueselogradesde el cumplimiento
de nuestras funciones, por lo incansable
que debe ser nuestro objetivo protector
y el acercamiento continuo a la
comunidad, a sus problematicas sociales,
a sus necesidades, a las soluciones y
acompafiamientos que estan en nuestras
manos..



CORTISIMAS

B por CARLOS TULIO FRANCO CUARTAS _

Para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria cuando sea
reconocida o notificada la pension, se hace necesario que ésta haya sido reconocida, notificada y
el trabajador se haya incluido en la nomina.

Felicitamos a los compafieros de la Procuraduria Regional de Risaralda por la constitucion de la
Directiva Seccional la cual se llevé a cabo el 24 de julio de 2018. De igual manera felicitamos a la
compafiera Daniela Carvajal por su eleccion como presidenta y a todos los miembros de la Junta
Directiva elegida.

El dia viernes 10 de agosto de este afio se realizo en la Procuraduria Regional de Sincelejo, la
Asamblea Seccional donde se respald6 en forma unanime la gestion de la Actual Junta Directiva
Nacional con las observaciones de rigor y se eligiéo nueva Junta Directiva Seccional, fue elegido
como presidente el compafiero Angel Manuel Martinez.

El 9 de agosto se sostuvo reunion con los comparieros de la Subdirectiva de Monteria, la cual fue
presidida por el compafiero Roland Castellar, presidente dela Subdirectiva, enla cual se presento
un informe detallado de la Junta Directiva Nacional y se invité a los compafieros a respaldar la
gestion de la Directiva Nacional, solicitud que fue respaldada por los compafieros de esas bellas
tierras del Sinu.

El jueves 14 de junio del afio que avanza se sostuvo reunion con el Sefior Procurador General de la Nacién
y con el doctor Juan Carlos Cortés Gonzalez a la cual asistieron ademas las organizaciones sindicales
Procurar y representantes del Colegio de Procuradores Judiciales, alli Sintraproan fijé su posicion respecto
a la asignacion de carga disciplinaria a los procuradores judiciales. Estamos pendientes que se fije nueva
fecha por parte de la administracion para la continuacion de la misma.

La jornada de reflexion y protesta programada para el dia 21 de agosto se suspendio a solicitud
del sefior Procurador General de la Nacidn, quién invito a nuestra organizacion al dialogo abierto
y sincero, reunion que se llevo a cabo en esa misma fecha y cuyos resultados fueron sintetizados
en el comunicado 014 de 2018.

Esperamos que nuestra Entidad implemente el teletrabajo pues las nuevas tecnologias han
permitido el surgimiento y crecimiento de nuevas formas de gestion del trabajo y vemos que en
esta materia estamos atrasados frente a otras instituciones del Estado.

Esperamos que se cumplan por parte de la Entidad todos los requisitos para celebrar contratos
de prestacion de servicios, ya que consideramos que la Entidad cuenta con el personal idoneo y
suficiente para cumplir con esas funciones, o ;acaso van a desaparecer la Division de Registro y
Control?

Exigimos el respeto de la dignidad humana para todos los servidores de la division de registro y
control de nuestra entidad que durante largos afios han prestado un magnifico servicio.

CRNC: I

Esperamos que la Entidad renuncie a los esquemas piramidales, las ultimas decisiones adoptadas enrelacion
con la planta de personal son bastante desacertadas y las organizaciones sindicales han sido desconocidas,
ya esta en curso una demanda de inexequibilidad del articulo 1, del decreto 1512 de 2018 “por el cual se
modifica la planta de personal de la Procuraduria General De La Nacion”, y Sintraproan presento ante la
honorable Corte Constitucional su intervencion dentro de dicho proceso.

El dia viernes 28 de septiembre de 2018 en el Municipio de Santander de Quilichao (Cauca),
se realiz6 la Asamblea Seccional del Cauca, alli fue elegido como presidente de la Subdirectiva
Antonio Calambas, la reunion se desarrollo dentro del mejor ambiente y cortesia, se aclararon
las diferencias y salié fortalecida nuestra organizacion sindical.
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EDAD DE RETIRO FORZOSO

A partir del 30 de
diciembre de 2016
entr6 en vigencia
la Ley 1821 de 2016,
que modifica la
edad méaxima para
el retiro forzoso de
las personas que
desempefian funciones publicas de
sesenta y cinco (65) a setenta (70) afios.
Esta ley reza:

“ARTICULO 1°. La edad maxima para
el retiro del cargo de las personas que
desempefian funciones publicas sera de
setenta (70) afios. Una vez cumplidos,
se causara el retiro inmediato del cargo
que desempefien sin que puedan ser
reintegrados bajo ninguna circunstancia.

Lo aqui dispuesto no se aplicard a
los funcionarios de eleccién popular ni
a los mencionados en el articulo 1° del
Decreto-Ley 3074 de 1968.

ARTICULO 2°. La presente ley no
modifica la legislaciéon sobre el acceso
a la pensiéon de jubilacion. Quienes a
partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, accedan o se encuentren en
ejercicio de funciones publicas podran
permanecer voluntariamente en los
mismos, con la obligaciéon de seguir
contribuyendo al régimen de seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
aunque hayan completado los requisitos
para acceder a la pension de jubilacion.
A las personas que se acojan a la opcién
voluntaria de permanecer en el cargo, en
los términos de la presente ley, no les sera
aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3°
del articulo 9° de la Ley 797 de 2003.

En consecuencia, esta ley amplia
de sesenta y cinco (65) afios a setenta
(70) afos la edad méaxima para
desempefiar funciones publicas en el
Estado Colombiano, a los servidores
publicos que prestan sus servicios en
las ramas del poder publico, érganos
autonomos e independientes, drganos
de control, entidades o agencias publicas
y a los particulares que cumplen
funciones publicas, con excepciéon de
los funcionarios de eleccién popular ni
a los mencionados en el articulo 29 del
Decreto Ley 2400 de 1968, modificado
por el articulo 1 del Decreto-Ley 3074 de
1968.

Ahora bien, con respecto a la
aplicacion de la Ley 1821 de 2016, el
Gobierno Nacional elevd la consulta
al Consejo de Estado, Sala de Consulta y
Servicio Civil, la cual emiti6é concepto el
8 de febrero de 2017, radicacién numero
2326, precisando lo siguiente:

“Como se observa, esta parte de la
norma, a pesar de las deficiencias que
presenta en su redaccion, contiene un
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supuesto de hecho y una consecuencia
juridica. El supuesto de hecho consiste
en que una persona, a la entrada en
vigencia de la Ley 1821 de 2016, “acceda
al ejercicio de funciones publicas o se
encuentre ejerciéndolas y haya cumplido
o cumpla los requisitos para adquirir
el derecho a la pensiéon de jubilacion.
La consecuencia juridica, por su parte,
consiste en que tal persona puede
permanecer en el ejercicio de su cargo
o de las funciones respectivas, con la
obligacién de seguir contribuyendo al
régimen de seguridad social. Aunque
la norma no dice explicitamente hasta
cudndo podria permanecer aquella
persona en su cargo o en el ejercicio de
funciones que ejerce, la integracion de
esta disposicion con €l articulo 1° de la
misma Ley, permite deducir, sin mayores
esfuerzos, que puede hacerlo hasta
llegando a la edad de retiro forzoso que
la Ley 1821 de 2016 establece en setenta
(70) afios.

En este sentido, “la opcion voluntaria
depermanecerenelcargo”aqueserefiere
el articulo 2° de la Ley 1821 de 2016, no es
otra que la posibilidad de mantenerse en
el empleo o en el ejercicio de funciones
publicas hasta cumplir la edad de retiro
forzoso, a pesar de haber completado los
requisitos para pensionarse, en lugar de
retirarse para disfrutar de la pension de
jubilacion.

Asi quedo consignado ademas, en los
antecedentes legislativos de la norma, tal
como se explicd en el aparte b) de este
concepto”.

A su vez, el Decreto 1083 de 2015,
sefiala sobre el retiro por pensién lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.1.1.4. Retiro por
pension. El empleado que reuna los
requisitos determinados para gozar
de pension de retiro por jubilacion,
por edad, o por invalidez, cesara en el
ejercicio de funciones en las condiciones
y términos establecidos en la ley 100 de
1993 y demads normas que la modifiquen,
adicionen, sustituyan o la reglamenten.

De conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797
de 2003, que modifico el articulo 33 de la
ley 100 de 1993, se considera justa causa
para dar por terminada larelacionlegal y
reglamentaria del empleado publico que
cumpla con los requisitos establecidos
en este articulo, para tener derecho a la
pension.

Elempleador podré dar por terminada
la relacidn legal y reglamentaria cuando
sea reconocida o notificada la pensién
por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones, siempre
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y cuando ademds de la notificacién
del reconocimiento de la pension, se le
notifique debidamente su inclusion en la
nomina de pensionados correspondiente.

Transcurridos treinta (30) dias
después de que el trabajador o servidor
publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para
tener derecho a la pension, si éste no la
solicita, el empleador podra solicitar el
reconocimiento de la misma en nombre
de aquel, Lo dispuesto en este articulo
rige para todos los trabajadores o
servidores publicos afiliados al sistema
general de pensiones.

Lo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 2 de la ley 1821
de 2016, para quienes hayan cumplido
los requisitos para acceder a la pensiéon
de jubilacion y que voluntariamente
manifiesten su decisién de permanecer
en sus cargos hasta que cumplan la
edad de retiro forzoso. A las personas
que se acojan a la opcién voluntaria de
permanecer en el cargo, en los términos
de la citada ley, les asiste la obligacién
de seguir contribuyendo al régimen de
seguridad social integral y no les sera
aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3°
del articulo 9 de la Ley 797 de 2003”.

En conclusién,

CC los servidores publicos
que antes de la entrada en
vigenciadelaley1821de2016
no hayan cumplido la edad
de 65 arios y aunque hayan
completado los requisitos
para el reconocimiento de la
pension de jubilacion, no se
les ha reconocido la pension
y no han sido incluidos en
nomina de pensionados,
les sera aplicable la nueva
reglamentacion.

Por lo tanto, si el empleado desea
continuar en el ejercicio de funciones,
deberd comunicar a la administracion su
voluntad de permanecer en el ejercicio
de su cargo maximo hasta los setenta
(70) afios, con la obligacion de seguir
contribuyendo al régimen de seguridad
social.



PREVENCION DE RIESGO

CARDIOVASCULAR

RIESGO CARDIOVASCULAR

Es la probabilidad que tiene
un individuo de sufrir una de
estas enfermedades dentro de un
determinado plazo de tiempo y esto
va a depender fundamentalmente
del numero de factores de riesgo que
estén presentes en un individuo. Los
factores de riesgo se clasifican en 2
grandes grupos: factores modificables

(podemos intervenir para evitarlos) y
factores no modificables (no podemos
intervenir).

Un45%delapoblaciontrabajadora,
tiene un riesgo moderado de adquirir
estas enfermedades por varios
factores,muchosdeellosrelacionados
con habitos o comportamientos que
se pueden modificar y otros tantos
por factores propios del individuo
como la herencia, el tipo de raza o el
género de la persona.

Factores de Riesgo Modificables
* Sobrepeso
¢ Malos habitos alimenticios
¢ Estrés laboral
¢ Sedentarismo

Factores de Riesgo no modificables
¢ Edad
¢ Antecedentes Familiares
¢ Género

Enfermedades cardiovasculares
*Arterioesclerosis (engrosamiento de arterias)
*Hipertension arterial (presidn arterial alta)
*Infarto de miocardio (ataque cardiaco)
sAccidente cardiovascular (trombosis, embolia
y hemorragia cerebral).

on

VALORES NORMALES DE PRESION
ARTERIAL

0-3 meses 70-86
3-12 meses 86-93 60-62
1-9 afios 95-101 65-69
9-14 afios 101-110 68-74
adultos 120-129 80-84
Hip;::firr‘sé‘;“ a 140 90
por

Mariana Angélica Ariza Yepes
Yesica Angulo Garzon

yUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

https://www.riojasalud.es/ciudadanos/catalogo-multimedia/nefrologia/que-es-el-riesgo-cardiovascular?showall=1&limitstart=file:///C:/Users/MARIANA/Downloads/BOLETIN%206%20RIESGO%20-%20CARDIOVASCULAR.pdf
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